Zatgcznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/2024
z dnia 10 kwietnia 2024 r.

Rada Nadzorcza
Spoétdzielni Mieszkaniowej w Redzie
ogtasza konkurs na stanowisko
PREZESA ZARZADU

Kandydaci na stanowisko powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. WYMAGANIA KONIECZNE:

a.

b.
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wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie ekonomiczne, menadzerskie
lub techniczne;

co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

niepodleganie ograniczeniom lub zakazom sprawowania funkcji kierowniczych lub
zarzadczych;

doswiadczenie w organizowaniu i kierowaniu pracg podmiotéw gospodarczych;
znajomosé prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni;

znajomos¢ ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych;

umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedza
z zakresu prawa pracy;

komunikatywnos¢, rzetelnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;

nie prowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni;

brak pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkdw Rady
Nadzorczej;

niepozostawanie w sporze prawnym ze Spoétdzielnia;

dobry stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétdzielni.

2. WYMOGI DODATKOWE
Dodatkowym atutem kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie:

a.
b.
c.

znajomos¢ zasad nadzoru spoétdzielczego;
posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;
doswiadczenie w pracy zwigzanej z zarzgdzaniem nieruchomosciami.

3. ZLOZONA OFERTA KONKURSOWA POWINNA ZAWIERAC:

a.

b.

CV wraz z informacjami o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres,
e-mail, telefon komaérkowy);
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatlcenie, wymagany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe , dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata ( oryginaty do wgladu Komisji
Konkursowej);
pisemng zgode kandydata na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781 ) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z 27 kwietnia.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

d. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

e. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo;

f. oswiadczenie iz nie bylo i nie jest prowadzone z udzialem kandydata
postepowanie przygotowawcze, sgdowe, karne lub karno-skarbowe, zwigzane
w szczegdlnodci z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej jak réwniez
postepowanie karne lub cywilne zwigzane z dziataniem na szkode pracodawcy;
a takze nie podleganiu ograniczeniom Ilub zakazom petnienia funkgcji
kierowniczych

g. udokumentowanie faktu uzyskania absolutorium w przypadku doswiadczenia
zawodowego w spoétdzielni mieszkaniowe;j;

h. oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni;
lub w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci oswiadczenie o zaprzestaniu jej
prowadzenia w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni;

i. oSwiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady
Nadzorczej Spotdzielni;

j. oswiadczenie o niepozostawanie w sporze prawnym ze Spoétdzielnig;

k. oswiadczenie o =zachowaniu tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego informacji dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni;

|.  oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

Oferty nie spetiajgce powyzszych wymagan lub zlozone po terminie okreslonym
w ogtoszeniu podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej
oferty, ktéra nalezy ztozyé w terminie do dnia 08.05.2024 r. do godz.13%.

Oferty nalezy sktadac

a. w zamknietej kopercie bezposrednio w siedzibie Spotdzielni w dni robocze
w godz. 8,00-13,00 lub przesta¢ na adres Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Redzie,
84-240 Reda ul. takowa 29 A z dopiskiem: Postepowanie konkursowe
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowe| w Redzie, nie
otwierag¢;

b. na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata;

c. w_przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty lub innego operatora
decyduje faktyczna data wptywu zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data stempla

pocztowego.

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w oparciu o ,Regulamin wyboru
Czlonka Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej w Redzie” udostepniony na stronie
internetowej Spétdzielni www.sm-sloneczna.pl; na tablicy ogtoszen w siedzibie
Spoétdzielni przy ul. tgkowej 29 A w Redzie.

Obowigzujgcy statut i requlaminy Spéidzielni dostepne sg na ww. stronie

internetowe.

Otrzymane oferty - odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostang zniszczone
po zakonczeniu postgpowania.
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8. .Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) — dalej RODO, informuje sig, zZe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej w Redzie z siedziba w Redzie,
ul. Lakowa 29 A, zarejestrowangj pod numerem KRS 0000333978, posiadajaca numer NIP 588-23-26-751.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez Radg Nadzorcza Spotki postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu, zgodnie z postanowieniami Statutu Spoldzielni ,Regulaminu wyboru
Czlonka Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej w Redzie, i przepisami prawa.

4) Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. osoba, ktorej dane dotyczg
wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.

6) Podanie przez Pania/Pana danych zawartych w zgloszeniu przestanym/ztozonym zgodnie z ogloszeniem Rady Nadzorczej
o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu jest dobrowolne, ale jest warunkiem przystgpienia
do procedury przedmiotowego postgpowania kwalifikacyjnego.

7) Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub ich usunigcia,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres nie diluzszy niz jest to niezbedne do osiggnigcia celu
ich przetwarzania, ale nie dluzej niz 2 miesigce od momentu zatrudnienia wybranego kandydata.



